Темы контрольных работ «Теория организации»
1. Сущность и природа организаций.
2. Понятие «организация».
3. Понятие «организационный порядок».
4. Понятие «управление» и «менеджмент»
5. Роль научных знаний о организации в современной экономике.
6. Конкурентная способность организаций.
7. Жизненный цикл организаций.
8. Признаки успешно управляемой организации.
9. Признаки не успешно управляемой организации
10. Социальная организация, признаки, цели функционирования.
11. Хозяйственные организации, признаки, цели функционирования.
12. Государственные и муниципальные организации.
13. Признаки организации как системы.
14. Понятие подхода к изучению и конструированию организаций.
15. Классификация подходов к организации.
16. Сущность навыков руководителя по моделированию организаций.
17. Типы   информационных   моделей   организаций   и   их   возможности   в формировании организационного порядка.
18. Известные    теории    организаций    с    позиции    системного    подхода    и современных представлений о моделировании организаций.
19. Научные модели организаций в высоких уровнях конкурентной способности.
20. Понятие законов, зависимостей и закономерностей в организации, их знание в функционировании организаций.
21. Закон синергии.
22. Закон самосохранения организации.
23. Закон развития.
24. Закон информированности и упорядоченности.
25. Закон единства анализа и синтеза.
26. Закон композиции и пропорциональности.
27. Специфические законы социальной организации.
28. Понятие принципа организации.
29. Принципы статической и динамической организации.
30. Принцип рационализации.
31. Признаки открытых систем.
32. Внутренняя среда организации и ее динамика в условиях изменения внешней среды.
33. Внешняя среда организации.
34. Надежность организации: сущность, особенности и значение.
35. Производственная структура организации.
36. Организационная структура: понятие и виды.
37. Структура управления организацией.
38. Приоритетные структуры организацией.
39. Коммуникации в организации.
40. Применение современных информационных технологий для обеспечения коммуникаций в организации.
41. Организационная культура: понятие, составные элементы, виды.
42. Содержание процесса организационного проектирования.
43. Методы оценки эффективности организационных систем.
44. Тенденции развития организаций.
45. Контроллинг: понятие, принципы и этапы.
46. Организационный аудит: понятие и порядок проведения.
47. Комплексность в формировании организационных систем.
48. Локальные вмешательства в систему организации и их применение.
49. Адаптация внутренней среды организации к монопольному рынку товаров.
50. Адаптация внутренней среды организации к конкурентному рынку товаров.
Выбор темы контрольной работы ( выберите одну из тем соответствующих букве, вашей фамилии по номеру в алфавите, например: буква Д, пятая буква в алфавите((X=5), диапазон тем : N1=(X*5)-4=21;N2=(X*5)=25; Ваши темы (с N1 по N2) с 21 по 25 включительно.

Методические рекомендации по выполнению контрольной 

работы

Контрольная работа является составным элементом учебного процесса, а также своеобразной формой самоконтроля студента и контроля со стороны преподавателя, способствует приобретению и углублению знаний студента. Сроки выполнения контрольной работы определены учебным планом и должны строго соблюдаться. 

Выбор темы контрольной работы из предлагаемой тематики осуществляется  студентом самостоятельно. 

Выполнение работы в виде письменного изложения носит творческий характер. Студент высказывает собственную точку зрения, делает выводы. При выполнении контрольной работы возможно использование информации из работ отдельных авторов или цитирование первоисточников, но не допускается сплошное переписывание. 

Если в работе встречается цитирование какого-либо автора, необходимо указать ссылку на источники  в списке литературы в [ ] скобках; цитата должна полностью соответствовать подлиннику, со всеми его особенностями.

Помимо литературы, указанной в перечне, студент может проработать дополнительные источники информации (нормативные акты, монографии, статьи в периодических изданиях) по представленному вопросу и включить их в список литературы, указанный в конце работы. Это будет свидетельствовать о вдумчивом, объективном и творческом подходе студента к освещаемой теме.

Контрольная работа должна быть правильно и аккуратно оформлена. Текст работы должен быть выполнен при помощи компьютера на одной стороне листа белой бумаги формата А4 (допускается представлять иллюстрации, таблицы на листах формата A3). Цвет текста – черный.

Рекомендуемый объем контрольной работы – 15-20 страниц (шрифт Times New Roman, 14 пт; поля: левое – 3 см,  правое – 1,5 см, нижнее и верхнее - 2,0 см, выравнивание текста по ширине, красная строка 1,25 см.). 

Название контрольной работы печатать ЗАГЛАВНЫМИ БУКВАМИ. 

При наличии в тексте рисунков, таблиц  графиков должны содержаться ссылки на их нумерацию. Таблицы должны иметь заголовки, размещенные над полем таблицы, а рисунок - подрисуночную надпись.

Контрольная работа включает в себя: титульный лист, содержание, введение, логически структурированные разделы, заключение, список литературы. Все параграфы и пункты, указанные в плане, обязательно отражаются в тексте. Во введении обосновывается актуальность выбранной темы, определяются цель и задачи  исследования, в заключении содержатся выводы по исследуемой проблеме. При анализе литературы используйте не менее 5-7 текстов – монографий или статей – с обязательным ссылочным аппаратом, указанием автора, полного названия книги или статьи, места издания, года выхода и всех сносок на реферируемые или цитируемые страницы или на Интернет-ресурс. Количество источников 10-15, из которых не менее 10 % - 2014/15 годов.
В конце контрольной работы, после списка литературы, использованной при написании работы, ставится личная подпись и дата завершения работы. 

Страницы работы обязательно нумеруются в правом верхнем углу. Нумерация страниц начинается со 2 страницы (Содержание). На титульном листе контрольной работы необходимо указать тему работы, фамилию и инициалы студента, курс, факультет, группу, в которой учится студент.

