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Учебная дисциплина «Введение в специальность» изучается на 1 курсе, в 1 семестре. По учебному плану для студентов группы ТУЗ-101 предусмотрена сдача контрольной работы по данной дисциплине.

Контрольная работа является составным элементом учебного процесса, а также своеобразной формой самоконтроля студента и контроля со стороны преподавателя, способствует приобретению и углублению знаний студента. Сроки выполнения контрольной работы определены учебным планом и должны строго соблюдаться. 

Выбор темы контрольной работы из предлагаемой тематики осуществляется по желанию студента. 

Выполнение работы в виде письменного изложения носит творческий характер. Студент высказывает собственную точку зрения, делает выводы. При выполнении контрольной работы возможно использование информации из работ отдельных авторов или цитирование первоисточников, но не допускается сплошное переписывание. 

Если в работе встречается цитирование какого-либо автора, необходимо указать ссылку на источники в списке литературы в [ ] скобках; цитата должна полностью соответствовать подлиннику, со всеми его особенностями.

Помимо литературы, указанной в перечне, студент может проработать дополнительные источники информации (нормативные акты, монографии, статьи в периодических изданиях) по представленному вопросу и включить их в список литературы, указанный в конце работы. Это будет свидетельствовать о вдумчивом, объективном и творческом подходе студента к освещаемой теме.

Контрольная работа должна быть правильно и аккуратно оформлена. Текст работы должен быть выполнен при помощи компьютера на одной стороне листа белой бумаги формата А4 (допускается представлять иллюстрации, таблицы на листах формата A3). Цвет текста – черный.
Рекомендуемый объем контрольной работы – 15-20 страниц (шрифт Times New Roman, 14 пт; поля: левое – 3 см,  правое – 1,5 см, нижнее и верхнее - 2,0 см, выравнивание текста по ширине, красная строка 1,25 см.). 

Название контрольной работы печатать ЗАГЛАВНЫМИ БУКВАМИ. 

При наличии в тексте рисунков, таблиц  графиков должны содержаться ссылки на их нумерацию. Таблицы должны иметь заголовки, размещенные над полем таблицы, а рисунок - подрисуночную надпись.

Контрольная работа включает в себя: титульный лист, содержание, введение, логически структурированные разделы, заключение, список литературы. Все параграфы и пункты, указанные в плане, обязательно отражаются в тексте. Во введении обосновывается актуальность выбранной темы, определяются цель и задачи  исследования, в заключении содержатся выводы по исследуемой проблеме. При анализе литературы используйте не менее 5-7 текстов – монографий или статей – с обязательным ссылочным аппаратом, указанием автора, полного названия книги или статьи, места издания, года выхода и всех сносок на реферируемые или цитируемые страницы или на Интернет-ресурс.

В конце контрольной работы, после списка литературы, использованной при написании работы, ставится личная подпись и дата завершения работы. 

Страницы работы обязательно нумеруются в правом верхнем углу. Нумерация страниц начинается со 2 страницы (Содержание). На титульном листе контрольной работы необходимо указать тему работы, фамилию и инициалы студента, курс, факультет, группу, в которой учится студент.
Темы контрольных работ
1. Государство: основные подходы к определению, функции государства. 

2. Государство и государственное управление: понятие, сущность и содержание, функции и задачи. 
3. Современные тенденции и доминанты развития государственного управления
4. Объективные основы и субъективный фактор государственного управления.

5. Система управления регионом в РФ.
6. Единство системы государственной власти

7. Институциональная трансформация в системе государственной власти
8. Характеристика правовых  и территориальных основ МСУ.

9. Методы государственного и муниципального управления.

10. Государственная служба: понятие, признаки, принципы формирования.

11. Характерные черты государства как субъекта управления общественными процессами. Типы государства.

12. Принципы государственного управления: понятие, аспекты, основания системы. Применение принципов.

13. Управленческая деятельность: понятие, сущность и особенности
14. Персонал государственного управления. 

15. Демократия и бюрократия в государственном управлении. 

16. Управленческая культура: понятие, структура, способы формирования.

17. Кадровая политика в сфере государственного и муниципального управления
18. Лидерство и власть
19.  Модернизация государственного и муниципального управления в контексте глобализации и обеспечения национальной безопасности

20.  Качество жизни граждан как основная цель общественного развития и главный критерий эффективности социального управления

21.  Современные концепции демократизации государственного и муниципального управления

22. Универсальные методы управления в системе государственного и муниципального управления

23.   Основные угрозы национальной безопасности России и пути их преодоления

24.  Подготовка и повышение квалификации менеджеров
25.  Место муниципального управления в системе публичной власти

26.  Факторы повышения эффективности российской модели государственного и муниципального управления
27. Современные тенденции и закономерности развития государственной службы: «менеджеризация» государственного управления, реформирование государственной службы

28. Предоставление государственных услуг: административный регламент, зарубежный опыт оказания публичных услуг

29. Подготовка и профессиональный рост государственных служащих за рубежом

30. Развитие системы профессионального образования государственных служащих

31. Критерии оценки эффективности органов государственной власти и местного самоуправления
32. Управленческие команды – новые структуры эффективного управления

33. Интерактивное управление, использование локальных сетей в управлении

34. Тенденции и особенности современного развития местного самоуправления в Российской Федерации

35. Зарубежный опыт деятельности местных органов власти
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