Темы  рефератов и исследовательских работ по дисциплине
 «Инновационный менеджмент»

1. Эффективное мышление исследователя. Содержание и особенности креативного мышления.

2. Особенности исследования процессов в сфере труда

3. Особенности исследования процессов в сфере образования 

4. Особенности исследования процессов в сфере управления 

5. Особенности исследования процессов в сфере культуры и искусства.

6. Особенности исследования процессов в сфере социальной защиты 

7.  Особенности применения системного подхода в исследованиях и инновациях.
8.  Социометрический метод исследования: сущность и область применения.

9.  Экспертные методы: область применения, особенности, преимущества и недостатки.

10.  Проблема репрезентативности выборки и средства ее решения.

11.  Перепись населения как социально-демографическое исследование и ее значение для менеджмента.
12.  Консультационные фирмы и их роль в процессе организации исследования 
13. Применение имитационных игр для исследования социальных систем и их моделирования для аттестации и обучения                руководящих кадров.

14.  Ролевые, психо-технические игры и тренинги.

15.  Проблема качества социологической информации. Достоверность и надежность данных.

16. Экономические процессы в современной России  и научные программы. 

17. Изменения в политической жизни российского общества и их исследование.

18. Эвристические методы исследования: сущность и функции

19. Особенности экспертных методов исследования (метод Дельфи, экспертный опрос, численная оценка)

20. Наблюдение как метод сбора первичной социологической информации

21. Методы анализа содержания документов в социологическом исследовании

22. Метод опроса в социологическом исследовании

23. Сущность интервью, его разновидности, преимущества и недостатки.

24. Фокус-группа как метод экспертных оценок, организация и проведение (проведение фокус-группы).
25. «Мозговой штурм» как метод экспертных оценок, организация и проведение (проведение в группе)

26. Компьютерное моделирование в прогнозирование в менеджменте. 

27. Кибернетические модели процессов управления.

28. ТРИЗ как методика нахождения оптимальных управленческих решений.
Требования к реферату.

Реферат: текст 14, Ведение, Содержание,  Заключение,  Список литературы , Ссылки на литературу (- пример[2]),  объем- 10 -15 стр., обязательно пример по теме реферата
