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МИНОБРНАУКИ РОССИИ

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования

«ЧЕЛЯБИНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»
(Троицкий филиал ФГБОУ ВПО «ЧелГУ»)
                                     УТВЕРЖДАЮ:

                                                              Директор Троицкого филиала 

                                            ФГБОУ ВПО «ЧелГУ»

                                                                         __________________ Пищулин В.Г.

                                                        «____»___________2011 г.

УЧЕБНЫЙ ПЛАН

программы дополнительного профессионального образования
 (профессиональной переподготовки)
«МЕНЕДЖМЕНТ »
направление подготовки «Управление малым бизнесом»
Цель обучения: Обеспечить  профессиональную переподготовку по  для формирования комплекса профессиональных знаний и навыков, дающую право деятельности в сфере управления организациями и предприятиями различных сфер бизнеса, на базе современных методов решения профессиональных задач в области управления и менеджмента.

Категория слушателей: Специалисты и выпускники учреждений среднего  и высшего профессионального образования.

Базовое образование: СПО, незаконченное ВПО, ВПО.

Форма обучения: Очная, заочная, дистанционная.
Режим обучения: 20 часов в неделю (четыре дня в неделю).
Срок обучения: 520 часов, 7 месяцев.
По окончании обучения слушатели будут:

знать:

· организационно-управленческую деятельность:

· основных этапы эволюции управленческой мысли;

· организационную структуру организаций и осуществлять распределение полномочий и ответственности на основе их делегирования;

· основные теории мотивации, лидерства и власти применяемые для решения управленческих задач;

· эффективную организацию групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды;
· методы принятия стратегических, тактических и оперативных решений в управлении операционной (производственной) деятельностью организаций;
· информационно-аналитическая деятельность;
· воздействие макроэкономической среды на функционирование организаций и органов государственного и муниципального управления;

· поведение потребителей экономических благ и формирование  потребительского спроса;

· экономические основы поведения организаций, иметь представление о различных структурах рынков и способностью проводить анализ конкурентной среды отрасли;

уметь: 

· креативно и экономически  мыслить;

· анализировать и проектировать межличностные, групповые и организационные коммуникации;

· оценивать условия и последствия принимаемых организационно-управленческих решений;

· анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями компаний с целью подготовки сбалансированных управленческих решений;

· разрабатывать маркетинговые стратегии организаций, планировать и осуществлять мероприятия, направленные на их реализацию;

· использовать основные методы финансового менеджмента для стоимостной оценки активов, управления оборотным капиталом, принятия решений по финансированию, формированию дивидендной политики и структуре капитала;

· оценивать влияние инвестиционных решений и решений по финансированию на рост ценности (стоимости) компании;
· применять количественные и качественные методы анализа при принятии управленческих решений и строить экономические, финансовые и организационно-управленческие модели;

· выбирать модели организационных систем, анализировать их адекватность, проводить адаптацию моделей к конкретным задачам управления;

· использовать в практической деятельности организаций информацию, полученную в результате маркетинговых исследований и сравнительного анализа лучших практик в менеджменте;

· анализировать финансовую отчетность и принимать обоснованные инвестиционные, кредитные и финансовые решения;

· находить и оценивать новые рыночные возможности и формулировать бизнес-идею;

· разрабатывать бизнес-планы создания и развития новых организаций (направлений деятельности, продуктов);

· оценивать экономические и социальные условия осуществления предпринимательской деятельности.
владеть:
· методами принятия стратегических, тактических и оперативных решений в управлении операционной (производственной) деятельностью организаций;

· методами количественного анализа и моделирования, теоретического и экспериментального исследования;

· владеть различными способами разрешения конфликтных ситуаций;

· владеть современными технологиями управления персоналом;
· владеть техниками финансового планирования и прогнозирования;

· владеть методикой разработки и оценки бизнес- планов;

1. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН КУРСОВ
                                          Очная форма обучения (заочная, дистанционная)
	 
	 
	Всего час. 
	Аудиторные занятия  
	Форма 

Контроля

	N
	Наименования предметов
	
	  (в час.),
	

	/
	 
	 
	в том числе:
	 

	N
	 
	 
	лек-ции
	прак-тика
	 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Основы менеджмента
	40
	28
	12
	Экзамен

	2.
	Правовые основы управления организацией.
	20
	12
	8
	Зачет

	
	
	
	
	
	

	3.


	 Стратегический менеджмент. 
	20
	12
	8
	Зачет

	4.
	Инновационный менеджмент
	20
	12
	8
	Зачет

	
	
	
	
	
	

	5.
	Документационное обеспечение управления 
	20
	12
	8
	Зачет

	6.
	Персональный менеджмент
	20
	12
	8
	Зачет

	7.
	Разработка  управленческого решения 
	30
	18
	12
	Экзамен

	 8.
	 Теория организации 
	20
	12
	8
	Зачет

	9.
	Управление персоналом
	30
	18
	12
	Зачет

	10.
	Психология деловых отношений
	20
	12
	8
	Зачет

	11.
	Маркетинг
	40
	22
	18
	Экзамен

	
	
	
	
	
	

	12.
	Управление общественными отношениями
	20
	12
	8
	Зачет

	
	
	
	
	
	

	13.
	Экономическая теория
	40
	28
	12
	Экзамен 

	
	
	
	
	
	

	14.
	 Экономика организации.
	20
	12
	8
	Экзамен

	
	
	
	
	
	

	15.
	Финансовый менеджмент
	20
	12
	8
	Зачет

	16.
	Логистика
	20
	12
	8
	Зачет

	
	
	
	
	
	

	17.
	Основы предпринимательской деятельности
	20
	12
	8
	Экзамен

	
	
	
	
	
	

	18.
	Итоговая аттестация. Защита выпускной работы.
	12
	 
	12
	

	19.
	Консультации, научное руководство 
	88
	 
	88
	

	20.
	Итого:
	520
	252
	268
	 


	1
	2
	3
	4
	5
	6


По окончанию обучения слушатели получают диплом о профессиональной переподготовке государственного  образца.
Составитель
зав. кафедрой управления, к. т. н., доцент                                          А.Б.  Кокорев 

Начальник центра дополнительного 

профессионального образования                                                         В.М.  Бережная.
