Темы контрольных работ по дисциплине «Социология управления»
1. Способы и средства исследования и преобразования управленческих отношений. 

2. Социальный механизм развития управленческих отношений. 

3. Сущность и виды конфликтов в трудовом коллективе, особенности их проявления в управленческой сфере деятельности. 

4. Особенности управления как социального процесса, виды управления. 

5. Социально-психологические факторы, обуславливающие управленческую действительность в сфере экономики и политики. 

6. Сущность, функции и средства социологической диагностики. 

7. Виды систем управления коллективом и группой. 

8. Особенности социологических исследований в управленческой деятельности. 

9. Процесс формирования общественного мнения и манипуляции им в управленческой деятельности. 

10. Возможные направления изучения общественного мнения в сфере управления. 

11. Возникновение научного предвидения. Его роль на различных этапах истории человечества. 

12. Интуиция и социальное предвидение. 

13. Методы социального предвидения. 

14. Методы социального прогнозирования. 

15. Соотношение социального предвидения с социальным планированием и социальным прогнозированием. 

16. Методы социального проектирования. 

17. Методы социального управления. 

18. Сущность социального планирования. 

19. Специфика социальных технологий. 

20. Функции научного предвидения и социального прогнозирования. 

21. Сущность социального программирования (определение приоритетных общественных проблем). 

22. Социальное экспериментирование как процесс. 

23. Методические принципы составления анкеты и бланка - интервью. 

24. Требования к интервьюеру. 

25. Сущность социологического наблюдения 

26. Классификация наблюдений. 

27. Специфика метода контент-анализа документов. 

28. Дать характеристику основных видов выборочной совокупности. Определить в каких случаях и почему более рационально использование того или иного вида выборки. 

29. Сущность социологических гипотез. 

30. Характеристика основных функций и структурных элементов программы социологического исследования. 

31. Сущность и задачи первичного анализа социологической информации. 

32. Сущность и задачи вторичного анализа социологической информации. 

33. Задачи и функции экспертных оценок в социологии управления. 

34. Организация и проведение социологических опросов. 

35. Перспектива развития и применение социометрического метода при изучении межличностных отношений в профессиональном коллективе. 

36. Виды социологических опросов и специфика их применения в сфере управления. 

37. Типы, виды и формы вопросов, используемых при опросах.

