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1. Цель и задачи практики

Ознакомительная практика является составной частью процесса подготовки специалистов в области государственного и муниципального управления. Практика является обобщающим результатом в закреплении студентами тех теоретических знаний, которые были получены ими в процессе изучения таких дисциплин учебного плана, как «Теория управления», «Теория организации», «Система государственного и муниципального управления», «Региональная экономика и управление», «Стратегический менеджмент», «Социально-экономическая статистика».

Практика обеспечит получение знаний о деятельности органов государственной власти и местного самоуправления и практических навыков в выполнении профессиональных функций будущего специалиста.

Цель практики – изучение и освоение системы правовых, экономических и организационных методов и подходов в организациях и учреждениях, представляющих государственное и муниципальное управление.

Задачи практики:

-   закрепление знаний по обще профессиональным  и некоторым специальным дисциплинам;

-   ознакомление с организационной структурой организации, целей её функционирования, факторов внешней и внутренней среды;

-   приобретение навыков взаимодействия с руководством, коллегами и подчинёнными;

- осмысление областей профессиональной деятельности и самооценка для определения своей специализации.

Реализация цели и задач практики должна осуществляться с учётом сферы деятельности учреждения (организации), его организационно-правовой формы, стратегии и тактики управления.

В соответствии с вышеназванными задачами базами практики являются организации и учреждения, представляющие, органы исполнительной власти, а именно министерства, управления, комитеты и их подразделения в районах и городах (приложение 1).

2. Содержание практики и методические указания по её проведению

Содержание практики определено в примерном календарном плане в виде отдельных задач с указанием ориентировочных сроков их выполнения в днях (приложение 2). Программа практики предусматривает рассмотрение следующих вопросов:

1.  Общая       характеристика      органа      (комитета,      управления, министерства   или   его   структурных   подразделений):    полное название, краткая историческая справка, цели создания, основные направления     деятельности,     анализ     основных     показателей деятельности органа власти.

2.  Характеристика    структуры    управления    данным     объектом: ознакомление     с     уставными     документами,     положениями; назначение каждого элемента структуры, взаимосвязи; отнесение оргструктуры к определённому типу.

3.  Характеристика         персонала         организации:         количество, распределение      по      подразделениям,      должностям,      формы повышения  квалификации,  система  подбора  кадров,  оплаты  и стимулирования труда; элементы корпоративной культуры.

4.  Информационное и документационное обеспечение организации, обеспеченность компьютерной  и  прочей техникой; плановые и отчётные документы, организация прогнозной деятельности.

В отчёт по практике могут быть включены материалы по дополнительно изученным вопросам.

3. Порядок организации практики

Согласно требованиям ГОС ВПО по специальности «Государственное и муниципальное управление» организация практики может иметь различные формы, но при этом быть направлена на получение практических знаний и навыков профессиональной деятельности.

3.1. Руководство    практикой    осуществляется    преподавателями факультета согласно учебного поручения в индивидуальном плане и       количеству       запланированных       часов.       Руководство ознакомительной практики, включая проверку отчётов и приём зачёта, составляет 15 часов в неделю на академическую группу.

3.2.   Место  прохождения  практики   и  руководители  университета закрепляются приказом ректора университета. Студент получает от кафедры направление на практику, в котором указывается его Ф.И.О., номер группы, место прохождения, Ф.И.О. руководителя от университета. Длительность практики 2 недели, или 10 рабочих дней. Практика проводится в соответствии с графиком учебного процесса в  феврале  месяце  после завершения теоретического обучения в 5 семестре и зимних каникул.

3.3.Обобщённые     результаты     работы    студента     на     практике оформляются в виде отчёта по практике.

Отчёт структурно состоит из следующих элементов:

1.   Введения,   в   котором   фиксируются   основные   цели   и   задачи практики;

2.   Основной  части,   в   которой  раскрываются  основные  вопросы содержания практики, обязательно должна быть оценка общего состояния организации, отражены наиболее важные недостатки и проблемы в деятельности;

3.  Заключения - тезисно фиксируются наиболее значимые выводы по практике, достижение целей практики, основные результаты, полученные студентами в ходе практической работы в организации;

4.  Приложений - могут включать основные нормативно-правовые акты, используемые в организации, виды бланков документов, форм отчётности и пр.

Отчёт выполняется на листах формата А4, 14 шрифтом через полуторный интервал и сшивается в папку-скоросшиватель.  Объем текстовой части отчета должен составлять ориентировочно 20-30 страниц. В начале текстовой части помещается «Содержание» с указанием номе​ров и наименований разделов, с указанием страниц. 
На титульном листе указывается: «отчёт по практике», ФИО студента, номер группы, ФИО руководителя практики. Титульный лист должен соответствовать требованиям к оформлению титульных листов курсовых и дипломных работ, принятым на факультете управления.

Страницы нумеруются на странице вверху по центру. 

Отчёт составляется во время прохождения практики и сдаётся руководителю с сопроводительными документами, защищается на заседании комиссии с получением дифференцированного зачёта. По окончании практики и защиты отчетов прово​дится конференция с целью обобщения результатов практики, выявление по​ложительных и негативных моментов при ее организации, оценки проблем управления в социальной сфере.
4. Условия, обеспечивающие качество организации практики

1.  Программа практики имеется в наличии, издана в достаточном количестве, в ней чётко сформулированы цели, структура отчёта.

2.  Проведение   организационного   собрания   уточнению   характера практики до начала её проведения с обсуждением критериев её качественного прохождения.

3.  Руководитель от университета чётко знает свои обязанности и выполняет их,      заблаговременно      готовит      необходимую документацию.

Критерии качественной оценки практики

1.  Своевременное начало и окончание практики.

2.  Своевременная защита отчётов (в срок не менее 90%), получение большинством     положительных     оценок     (не     менее     90%), повышенных не менее 75%.

3.  Результаты доложены на заседании кафедры.

Приложение 1

Дневник прохождения учебной практики
1.Ф.И.О. студента

2. Курс ________________ группа _________

3.Научный руководитель _________________

4. Место практики _______________________

5. Руководитель практики от принимающей организации 

6. Срок прохождения практики 

7. Календарный план прохождения практики

	Дата выполнения
	Содержание выполненной работы 


	Отметка о выполнении 



	
	
	


Студент: __________________ (подпись) (дата)
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