Темы рефератов по дисциплине «Управление персоналом»

1. Диагностика персонала организации как объекта управления.

2. Значение кадровой политики в стратегии организации.

3. Общие положения оценки в сфере человеческих ресурсов.

4. Особенности аттестации управленческих кадров.

5. Особенности управления женским коллективом.

6. Особенности управления мужским коллективом.

7. Особенности управления персоналом в современных корпорациях.

8. Развитие коммуникативных возможностей персонала.

9. Разработка стратегии управления персоналом.

10. Роль корпоративной культуры в кадровом менеджменте.

11. Ротация и продвижения кадров.

12. Специфика управления персоналом в различных национальных моделях менеджмента.

13. Структура компетенций сотрудников современной организации.

14. Сущность кадровой политики.

15. Тактика управления персоналом.

16. Управление деловой карьерой в организации.

17. Управление персоналом как тип менеджмента.
18. Адаптация как проблема мотивации.
19. Зарубежный опыт разрешения конфликтов в управлении.
20. Коучинг как современный подход к обучению и развитию персонала.
21. Нестандартные методы оценки кандидатов при приеме на работу.
22. Особенности отбора и найма управленческих кадров.
23. Современные тенденции выдвижения и подготовки руководящих кадров.
24. Социальный аспект материального стимулирования персонала.
