Темы контрольной работы по предмету: теория оргнизации.
Тема контрольной работы выбирается из предложенных учащимся самостоятельно. 

Объем работы – 12-15 станиц (14 шрифт, 1,5 интервал).

1. Первые представления о теории организации.

2. Смысловые значения понятия «теория организации». Предмет теории организации. Объект теории организации.

3. Теория организации в системе наук.

4. Понятия, характеризующие строение систем.

5. Классификация систем.

6. Свойства систем.

7. Классификация организаций по принципам управления.
8. Классификация организаций по функциональным признакам.

9. Классификация организаций с точки зрения общественных функций.

10. Классификация организаций по признаку целеполагания.

11. Принцип разомкнутого управления.
12. Принцип замкнутого управления.

13. Программно-целевой метод управления

14. Ценностно-ориентированный метод управления
15. Детерминированный метод управления: кибернетический подход.
16. Понятие социальной организации, ее основные черты
17. Регуляторы в социальной системе.
18. Естественнонаучные начала синергетики.

19. Синергетическая концепция самоорганизации, основные ее положения

20. Классическая организационная теория. Вклад Тейлора  в эту теорию
21. Теории организационного поведения

22. Теория институтов и институциональных изменений.
23. Популяционно-экологическая (эволюционная) теория
24.  Тектология А. Богданова

25   Модели организаций, составляющих основу организационных теорий
26. Органическая модель организации, ее свойства.
27. Проблемная модель организации, основные ее положения.

 28.Законы организации
29. Принципы организации
30.Гибкость организации
31. Гибкость процесса
32. Гибкость системы
33. Производственная гибкость
 34. Экономические факторы гибкости 
35. Функциональные признаки гибкости
36. Структурные признаки гибкости
 37. Концептуальные аспекты устойчивости организации
38. Устойчивость и управление изменениями в организации
40. Понятия, характеризующие строение организаций.

41. Связь типов организации и принципов построения организационных структур.

42. Линейные структуры управления .

43. Функциональные структуры управления.

44. Смешанные структуры управления.

45. Дивизиональные структуры управления.

46. Проектные структуры управления.

47. Матричные структуры управления.

48. Сетевые структуры управления.

49. Типы организационных культур, их характеристика.

50. Понятие организационной культуры. Модели организационной культуры.

