ТЕМАТИКА ВЫПУСКНЫХ РАБОТ

1. Анализ системы поддержки принятия управленческих решений и её совершенствование.

2. Управление человеческими ресурсами как компонент процесса управления. 
 (на примере конкретного хозяйствующего субъекта).

3. Мотивация труда как фактор повышения эффективности процесса управления. 
( на примере конкретного хозяйствующего субъекта).

4. Критерии оценки личных и профессиональных качеств кандидатов (на примере конкретного хозяйствующего субъекта).

5. Анализ структуры управленческого аппарата и затрат на управление производством. ( на примере конкретного хозяйствующего субъекта).
 
6. Анализ причин социально-экономических конфликтов в реформируемых организациях и методы их преодоления.

7. Формы и методы исследования процессов управления.

8. Анализ составляющих и обоснование конкурентоспособности территории.

 

9. Анализ маркетинговых систем и разработка конкретных моделей:

10. Маркетинг имиджа территории.

11. Маркетинг притягательности территории.

12. Маркетинг инфраструктуры территории.

13. Маркетинг персонала.


14. Состав и отраслевая структура субъектов предпринимательства в муниципальном образовании.


15. Информационные аспекты эффективности  управления предприятием.


16. Анализ методов научного подхода к инновационному менеджменту

17. Анализ функций и методов инновационного менеджмента. 
18.Антикризисное маркетинговое управление и мониторинг финансового состояния предприятий.
19.Анализ и адаптация существующих на предприятии маркетинговых инструментов к условиям кризиса.

20.Анализ и разработка системы документационного обеспечения управления компанией (на примере.

21.Разработка и внедрение системы управленческого контроля, его формы и методы (на примере)

22.Развитие системы оперативного контроля промышленного предприятия (на примере)

23.Совершенствование системы управления поставками на предприятии (на примере ...)

24.Формирование и реализация кадровой политики на примере "..."

26.Построение в компании эффективной системы компенсации и мотивации (на примере) 

27.Корпоративная культура как элемент управления организационным поведением (на примере)

28.Организация корпоративного обучения персонала на примере

29.Совершенствование обучения и развития персонала на основе внедрения современных технологий на примере

30.Исследование влияния организационной культуры компании на эффективность труда персонала на примере

