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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
 
Программа дополнительной профессиональной переподготовки «Государственное и муниципальное управление» направлена на  освоение слушателями комплексных современных технологий теории и практики менеджмента, позволяющих им использовать полученные знания в сфере государственного и муниципального управления. 

Цель обучения: Овладение слушателями компетенциями, необходимыми для выполнения нового вида профессиональной деятельности, дающими право на осуществление деятельности в сфере государственного и муниципального управления, на базе современных методов решения профессиональных задач в области управления.

Категория слушателей: лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование; лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование, работающие в сфере профессионального образования, производства, а также все желающие, кто испытывает потребность в приобретении компетенций в области  государственного и муниципального управления.
Базовое образование: среднее профессиональное и (или) высшее образование.

Форма обучения: очно - заочная.

Режим обучения: по специальному расписанию.
Срок обучения: 6 месяцев.
Трудоемкость: 520 часов (в том числе 260 часов - аудиторные занятия, 

260 часов -  самостоятельная работа).

По окончании обучения слушатели будут:

а) знать:
- предметную область и проблематику дисциплины «Государственное и муниципальное управление»;

- основные тенденции развития государственного и муниципального управления; основные этапы развития государственного и муниципального управления как науки и профессии;

- административные, экономические, социальные основы государственного (муниципального) управления в РФ;

- принципы построения организационной структуры государственного (муниципального) управления;

- основные принципы функционирования местной власти;

- основы управления рисками и конфликтами в административных системах.

б) уметь:
- осуществлять анализ эффективности и результативности государственного (муниципального)  управления с использованием методики оценки деятельности органов власти и должностных лиц;

- раскрыть возможности и ресурсы участия граждан в государственном (муниципальном) управлении;

- принимать и обосновывать на основе анализа информации управленческие решения по оптимизации деятельности административных, экономических, социальных систем.

в) владеть:
- навыками финансово-экономического, кадрового, правового и психологического обеспечения системы государственного и муниципального управления; 

- навыками подбора и расстановки государственных и муниципальных служащих; 

- навыками применения рациональных технологий при разработке управленческих решений. 

                                               2. РАБОЧАЯ ПРОГРАММА

 (модульно-тематический план)

	№
	Наименования модулей и дисциплин
	Всего часов


	Аудиторные занятия, часов
	С

Р

С


	Форма

контроля

	
	
	
	лек-ции
	прак-тика
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Модуль «Теоретические основы управления» 

	1
	История государственного управления 
	15
	4
	-
	11
	зачет

	2
	Теория организации
	20
	8
	-
	12
	зачет

	3
	Теория управления
	20
	8
	-
	12
	зачет

	4
	Экономическая теория
	20
	8
	-
	12
	зачет

	5
	Правовые основы управления
	25
	12
	-
	13
	зачет

	Итого по модулю
	100
	40
	-
	60
	

	Модуль «Основы государственного и муниципального управления»

	6
	Система государственного управления
	30
	10
	-
	20
	зачет

	7
	Система муниципального управления 


	30
	10
	-
	20
	зачет

	8
	Государственная и муниципальная служба
	20
	8
	-
	12
	зачет

	9
	Государственные и муниципальные финансы
	20
	6
	-
	14
	зачет

	10
	Государственное и муниципальное управление в зарубежных странах
	20
	6
	-
	14
	зачет

	Итого по модулю


	120
	40
	-
	80


	 

	Модуль «Управление человеческими ресурсами»

	111111
	Основы управления персоналом
	20
	8
	-
	12
	    зачет

	12
	Построение карьеры в системе государ-ственного и муниципального управления
	15
	4
	-
	11
	    зачет

	13
	Деловые коммуникации


	15
	4
	-
	11
	зачет

	14
	Психология деловых отношений


	10
	2
	-
	8
	зачет

	15
	Персональный менеджмент
	10
	2
	-
	8
	зачет

	Итого по модулю
	70
	20
	-
	50
	

	Модуль «Практические инструменты государственного и муниципального управления»

	16
	Разработка управленческого решения
	20
	10
	-
	10
	   зачет

	17
	Управление общественными отношениями
	20
	8
	-
	12
	    зачет

	18
	Управление собственностью
	20
	8
	-
	12
	зачет

	19
	Стратегическое управление
	15
	6
	-
	9
	зачет

	20
	Информационные технологии в управлении
	15
	6
	-
	9
	зачет

	21
	Социальная защита населения
	15
	6
	-
	9
	зачет

	22
	Документационное обеспечение управления
	15
	6
	-
	9
	зачет

	Итого по модулю
	120
	50
	-
	70
	

	Модуль «Итоговая аттестация»

	23
	Защита аттестационной работы
	12
	-
	12
	-
	зачет

	24
	Консультации, научное руководство
	98
	-
	98
	-
	-

	Итого по модулю
	110
	-
	110
	70
	

	ИТОГО ПО ПРОГРАММЕ
	520
	150
	110
	260
	


3. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ

Модуль «Теоретические  основы управления». История государственного управления. Теория организации. Теория управления. Экономическая теория. Правовые основы управления. 
Модуль «Основы государственного и муниципального управления». Система государственного управления. Система муниципального управления. Государственная и муниципальная служба. Государственные и муниципальные финансы. Государственное и муниципальное управление в зарубежных странах.
      
Модуль «Управление человеческими ресурсами». Основы управления персоналом. Построение карьеры в системе государственного и муниципального управления. Психология деловых отношений. Деловые коммуникации: основные аспекты коммуникаций; структура и логика построения коммуникаций; аргументация, работа с возражениями; стратегии переговоров; презентации. Персональный менеджмент: целеполагание; тайм-менеджмент; планирование личного труда; делегирование полномочий. 

Модуль «Практические инструменты государственного и муниципального управления». Разработка управленческого решения. Управление общественными отношениями. Управление собственностью. Стратегическое управление. Информационные технологии в управлении. Социальная защита населения. Документационное обеспечение управления. 
Методические рекомендации и пособия по изучению дисциплин и выполнению аттестационной работы.
По всем дисциплинам программы  дополнительного образования имеются мультимедийные презентации к лекциям, методические материалы по самостоятельной работе и подготовке выпускной аттестационной работы, разработанные  преподавателями кафедры. Данное методическое обеспечение, ориентированное на сопровождение деятельности слушателей в период обучения, находятся на сайте кафедры (kafypr.ucoz.ru, страница – «ДПО»). 
4. ФОРМА АТТЕСТАЦИИ
Промежуточная аттестация проводится в форме экзаменов и зачётов. 
Завершается обучение итоговой (государственной) аттестацией в форме защиты аттестационной работы (АР).

По окончанию обучения слушатели получают дипломы о профессиональной переподготовке установленного  образца.
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* В наличии в  библиотеке Троицкого филиала ФГБОУ ВПО «ЧелГУ».
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Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы:

http://www.gov.ru – Правительство РФ

http://www.economy.gov.ru – Минэкономразвития

http://www.minfin.ru – Министерство финансов РФ

http://www.minregion.ru – Министерство регионального развития РФ

http://www.gks.ru – сайт Росстата, содержит, кроме статистики по России, также информацию по другим странам.

http://www.imf. – сайт МBФ

http://cheladmin.ru/ – Официальный сайт Администрации г.Челябинска

http://www.troick.su/ – Официальный сайт Троицкого городского округа

http://www.troitsk-rayon.ru/ – Официальный сайт Троицкого муниципального района Челябинской области

