Курс ПЕРСОНАЛЬНЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ

Задания для самостоятельной работы слушателям
1. Проанализировать свой потенциал менеджера – насколько (в %) у Вас сформировано каждое из необходимых руководителю качеств. Составить 7 графиков-диаграмм (по каждому блоку качеств). Материал для анализа – стр.26-27. Персональный менеджмент: Учебник  / С.Д. Резник и др. – 2-е изд., перераб. и доп. -  М.: ИНФРА–М, 2004. – 662 с.

2. Проанализировать свой рабочий день – расходование времени при помощи методов фотографии или самофотографии рабочего дня. Выявить лишние затраты и возможные резервы
3. Составить планы работы на неделю и на день. При ежедневном планировании учитывать расстановку приоритетов и время, необходимое на каждое дело. Использовать метод АБВ-анализа, принципы Парето и Эйзенхауэра. Выделить время для непредвиденной активности.  Дневной план по истечении рабочего дня проанализировать. (там же, стр. 190-235)
4. Убеждение. Используя основные правила убеждения (там же, стр. 328-339), составьте краткую речь для переубеждения оппонента. Тематика на выбор «Покупка нового отечественного автомобиля намного лучше иномарки» либо «Жизнь в деревне намного лучше, чем в городе».
� Есть в библиотеке филиала. Возможно переиздание или электронный вариант











